
 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
อ าเภอเ า้ารร่    จังหวดัหนองคาย 

 



 
ค าน า 

ดว้ยคณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั
เพื่อใหห้น่วยงาน ภาครัฐแต่ละหน่วยงานไดรั้บทราบสถานะของตนเองในดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพฒันาตนเอง และตามท่ีแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อตา้นการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดก้  าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัของแผนยอ่ยการป้องกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยไดก้  าหนดให้ หน่วยงานท่ีเขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่นอ้ย กว่าร้อยละ 80 จะตอ้งมีผลการประเมินผา่นเกณฑท่ี์ 85 คะแนนข้ึนไป   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เห็นความส าคญัของการประเมินฯ ดงักล่าว จึงไดเ้ขา้ร่วม
การ ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผา่นมา ซ่ึงไดรั้บผลการประเมินในระดบั A ดว้ยคะแนน 
93.28 คะแนน และเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  จึงจดัท ารายงาน
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังาน เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับการควบคุมและเป็น
แนวทางในการ ปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์รส าหรับยดึถือปฏิบติั ใหป้ฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เปิดเผย 
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบไดทุ้กดขั้นตอน การใหบ้ริการดว้ยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การใชจ่้ายงบประมาณ
ใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน อนัจะ
ท าให ้ เกิดคุณธรรมภายใตก้ารปฏิบติังานของบุคคลกร และเกิดความโปร่งใสในองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนอง
หลวงต่อไป  

งานกฎหมายและคดี   
ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ ๑  
การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี 

พ.ศ. 2565  

**********************************  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง พบว่า มีผลคะแนนรวม 93.28 
คะแนน อยูใ่น ระดับ A ซ่ึงสอดคลอ้งและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาตร์ชาติในประเด็นการต่อตา้นการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

โดยมีรายละเอียดคะแนนตามรายตวัช้ีวดั ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การใชอ้  านาจ  99.40 คะแนน  
๒. การใชง้บประมาณ  99.28 คะแนน  
๓. การใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ  99.26 คะแนน  
๔. การปฏิบติัหนา้ท่ี  99.10 คะแนน  
๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  98.85 คะแนน  
๖. การป้องกนัการทุจริต  93.75  คะแนน  
๗. คุณภาพการด าเนินงาน  93.29 คะแนน  
๘. การปรับปรุงการท างาน   91.47 คะแนน  



๙. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  89.37 คะแนน  
๑๐. การเปิดเผยขอ้มูล  86.83 คะแนน 

ขาอมูลรายละเอยีดการวเิคราะห์  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  ไดว้ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย  
จ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และไดร้ะบุประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขเร่งด่วน และ 
ประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ข้ึน ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัผลการประเมินฯ ดงัต่อไปน้ี  
 
 
 

แบบวดัการรับรูาของผูามส่ีวนรดาเสียภายใน (IIT)  
ตัวช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเด็นที่เป็นขาอบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ที่จะตาองแการขโดยเร่งด่วน  

  

ประเด็นที่ตาองพฒันาใหาดขีึน้ 

1. การใชาอ านาจ 
 99.40 คะแนน 

 ผลคะแนน IIT เม่ือเทียบกบัการ 
ประเมินในปี พ.ศ. 2564 พบว่า การ 
รับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน
หน่วยงาน  ในปี พ.ศ. 2565 มีค่า
คะแนนเพิ่มเติม มากข้ึนทุกขอ้โดย     
เฉพาะไดมี้การด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี  
๓ การใชอ้  านาจ  ท่ีดีเยีย่ม ควรรักษา
มาตรฐานไว ้  แต่อยา่งไรกดี็ ยงัคงมี
ประเด็นท่ี เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อน
ท่ีจะตอ้ง แกไ้ขโดยเร่งด่วน ดงัน้ี  

 1.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 1.ใช้ท รัพ ย์สินท างราชการ 
พบว่า ในตัวชี้วัด I19 บุคลากรใน  
หน่วยงาน บาง รา ย มี ก า ร เอ า 
ทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของ 
ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวก 
พ้อง และตัวชี้วัดใน I20 ขั้นตอน
การ ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน   
ไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร    

2. การใชางบประมาณ  
 99.28 คะแนน 

3. การใชาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 99.26 คะแนน 

4. การปฏิบัติหนาาที่   
99.10 คะแนน 



5. การแการขปัญหาการ
ทุจริต  98.85 คะแนน 

โดยเฉพาะในข้อ i26 หน่วยงานยังไม่มี
การทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือน าไปจัดท า
แผนงานฯและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ หน่วยงานควรจัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และด าเนินการตามแผนป้องกันรวมถึง
การรายงานผลตามแผนป้องกัน ข้อ 
i29 หน่วยงานไม่มีผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไป
ปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน
หนว่ยงานควรน าผลการขับเคลื่อน
เกีย่วกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริตและการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการทุจริต ข้อ i28 
หน่วยงานยังไม่มีการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริตและ/
หรือการลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ
การลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
พบว่า ใน ตัวชี้วัดใน I7 บุคคลากรใน
หน่วยงานบาง ร า ย ไม่ ท ร า บ ถึง แ 
ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย งบประมาณใน
หน่วยงานเท่าที่ควร และ ตัวชี้วัดใน 
I12 บุคคลากรในหน่วยงาน บางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิด โอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ ใช้
จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร  
  
 

 

 

แบบวดัการรับรูาของผูามส่ีวนรดาเสียภายนอก (EIT)  
ตัวช้ีวดัของการประเมิน ITA  ประเด็นที่เป็นขาอบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ที่จะตาองแการขโดยเร่งด่วน  

  

ประเด็นที่ตาองพฒันาใหาดขีึน้  

  



6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน  93.29 
คะแนน 

 ผลคะแนน EIT เม่ือเทียบกบั การ
ประเมินในปี พ.ศ. 2564 พบว่า  การ
รับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ในปี  
พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนเพิ่มเติมมาก  
ข้ึน   
 แต่อยา่งไรกดี็ ยงัคงมีประเด็นท่ี เป็น
ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้ง 
แกไ้ขโดยเร่งด่วน ดงัน้ี  
 1. ประสิทธิภาพการส่ือสาร พบว่า  
ในตวัช้ีวดัท่ี 7  ท่ีมีผลการประเมินต่่า 
ใน E10 ช่องทางการติดต่อรอ้งเรียน

การทจุรติของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเผยแพรช่่องทางการ
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน ์โดยจดัใหมี้มาตรการ

คุม้ครองและปกปิดขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส 

ขอ้ E7  และ E6 การเผยแพรข่อ้มลู
ของหน่วยงานใหเ้ขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้น 
มีชอ่งทางหลากหลายและการเผยแพร่

ผลงานหรือขอ้มลูของหน่วยงานให้
สาธารณชนรบัทราบ  

 1. คุณ ภ าพการด าเนิน งาน พ บ 
ว่ า ไดมี้ ก ารด าเนิ น ก า รต าม 
ตวัช้ีวดัท่ีดีเยีย่ม  ควรรักษา
มาตรฐานไว ้ 

7. การปรับปรุงการ
ท างาน  91.47 คะแนน 

8. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  89.37 
คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แบบวดัการเปิดเผยขาอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวดัของการประเมิน ITA  ประเด็นที่เป็นขาอบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ที่จะตาองแการขโดยเร่งด่วน  

  

ประเด็นที่ตาองพฒันาใหาดขีึน้ 

9. การป้องกันการทุจริต  
93.75 คะแนน 
 

 ผลคะแนน OIT เมื่อเทียบกับ การ
ประเมินในปี พ.ศ. 2564 พบว่า  แบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในปี  
พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนเพ่ิมเติมมาก 
ขึ้น  แต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่ 
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้  
 1. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 ใน O12 หน่วยงานต้อง
แสดงผลการเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยผลการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ข้อ O23 หน่วยงานต้อง
แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานและมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซือ้จัดจ้าง เปิดเผยข้อมูลเป็น
รายเดือนทีมีข้อมูลครอบคลุมใน 
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 2565 
ให้ครบถ้วน ข้อ O24 หน่วยงานต้อง
แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ 2564 มี
ข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ  
2 ข้อ   

1 . การป้องกันการ ทุจริต  พบว่า 
หน่วยงานไม่ได้แสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด เป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  

10. การเปิดเผยข้อมูล  
 86.83 คะแนน 

 
 
 

 
 

 



 
 
 

ส่วนที่ 2  
ก าหนดแนวทางการน าผลการวเิคราะห์รปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหาดขีึน้  

**********************************  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีปรากฏในส่วนท่ี ๑ แลว้นั้น จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีแนวทางหรือมาตรการขบัเคล่ือนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้การแกไ้ขขอ้บกพร่องและการพฒันาการด าเนินงานของ 
หน่วยงานใหดี้ข้ึนเกิดเป็นรูปธรรมและยัง่ยนื โดยมาตรการขบัเคล่ือนน้ีจะสอดคลอ้งและสอดรับกบัผลการประเมิน 
ในส่วนท่ี ๑ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี  

แบบวดัการรับรูาของผูามส่ีวนรดาเสียภายใน (IIT) 

ตวัช้ีวดัของการ
ประเมนิ  ITA 

(1)   
ผูารับผดิชอบ  

หรือผูาที่เกีย่วขาอง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวธีิปฏิบัต ิ

(3)   
แนวทางการก ากบั

ตดิตาม ใหาน ารปสู่การ
ปฏิบัตแิละ การรายงาน

ผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 



๑. การใชางบประมาณ  ส านักปลัด/กอง
คลัง/ ก อ ง ช่ า ง 
/ ก อ ง การศึกษา
ฯ /กองสวัสดิการ
สังคม 
1. ผอ.ทุกกอง  
2. จนท.การเงินฯ  
2 .นั ก วิเ ค ร า ะ 
ห์ นโยบายและ
แผน  
3. จพง.ทุกคน 

   
1.งานวิเคราะห์ น โย บ า ย 
แ ล ะ แ ผ น  ด าเนินการ
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ยงบ
ประมาณประจ าปี ให้ บุ ค 
ลา าก รภ า ยใน  อบต.
หนองหลวง ได้รับรู้โดย ทั่ว
กัน ในการประชุม พนักงาน
ประจ าเดือน   
2. ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ในการติดต่อสอบถามเพ่ื อ  
ใ ห้บุ ค ค ล าก รได้ แ ส 
ดง ความคิดเห็น สอบถาม  
หรือทักท้วงในเรื่องการ ใช้
จ่ายเงินงบประมาณ   

 
1. อบต.หนองหลวง 
 มีการ เปิดโอกาสให้
บุคคลากรให้ มี ส่ ว น  
ร ่ว ม ใ น ก า ร ตรวจ 
ส อ บ ก า รใช้ จ่ า ย 
งบประมาณเท่าที่ควร  

 ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
เพ่ือติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
 3 . ง า น วิ เค ร า ะ ห์ 
นโยบายและแผน 
รายงาน ผ ล ก า ร ด า 
เนินงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ชั้น 

มี.ค. 
2566 

 

 

 

ตวัช้ีวดัของการ
ประเมนิ  ITA 

(1)   
ผูารับผดิชอบ  

หรือผูาที่เกีย่วขาอง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวธีิปฏิบัต ิ

(3)   
แนวทางการก ากบั

ตดิตาม ใหาน ารปสู่การ
ปฏิบัตแิละ การรายงาน

ผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 



2. การใชาอ านาจ  ส านักปลัด/กอง
คลัง/ ก อ ง ช่า ง 
 / ก อ ง การศึกษา
ฯ /กองสวัสดิการ
สังคม 
1. ผอ.ทุกกอง  
2 .นั ก ท รั พ ย า 
ก ร บุคคล 

 1 .จั ด ท า ค า สั่ ง 
 มอบหมายง า น ใน 
หน้าที่ภายในหน่วยงาน  
ให้เหมาะสม เป็นธรรม  
แ ล ะ เป็น ไ ปตาม  
ม า ต ร ฐ า น ก า 
 ห น ด ต าแหน่ง  
 2 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ท างา น  ป ร ะ เ มิ น 
ผ ล ก า ร คัดเลือกผู้
เขา้รับการ ฝึ กอบรม 
อ ย่างเป็นธรรม 

เห็นควร  
1. ผู้บังคับชาติดตาม  
น าผลการประเมินใน
ด้าน การมอบหมาย
งาน การ ปฏิบัติงา น   
แ ล ะ ก า ร คัดเลือก
เพ่ือการพัฒนาทรัพยา 
ก ร บุ ค ค ล ม า  
ก า น ด น โย บ า ย  
หรือ แผนการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลต่อไป 

มี.ค. 2566 

3. การใช้ทรัพย์สิน
ทาง ราชการ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 1.หัวหน้า
ส านักปลัด  
2. จพง.ธุรการ  
3. จพง.พัสดุ  
4. จพง.ทุกคน 

 1 .ง า น พั ส ดุ ด า 
เนิ น ก า ร จั ด ท า 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การยืม/คืนพัสดุหรือ 
ทรัพย์สินทางราชการ  
ส าหรับ เจ้ าหน้าที่ ผู้ 
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ 
บุคคลภายนอก  
 2 .ด าเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้ หน้ าที่ภ ายใน 
อบต.หนองหลวง แล ะ 
ภายนอกให้ได้รับทราบ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การยืม/คืนพัสดุหรือ 
ทรัพย์สินทางราชการ  
 3 . แต่งต้ัง
คณะท างานตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

เห็นควร  
 1 . ร ายงาน ผ ล ก า ร 
จั ด ท าห ลักเกณฑ์แ ล ะ 
เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุ 
หรือทรัพย์สินทาง
ราชการ  ส าหรับเจ้าหน้ า 
ที่ ผู้ปฏิบัติ ง า น แ ล ะ 
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
 ใ ห้ ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 2 .ต ร ว จ ส อ บ  
แ ล ะ ตรวจทานการ
ด าเนินการ จัดท า
หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข
การยืม/คืนพัสดุ หรือ
ทรัพย์สินทางราชการ 
ส าหรับเจา้หน้า ที่ ผู้ 
ปฏิบัติ งานและ 
บุคคลภายนอก 

ก.พ. 2566 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน  ITA 

(1)   
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)   
แนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ การ

รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

4. การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต 

ส าานักปลัด/กอง
คลัง/ ก อ ง ช่ า ง 
/ ก อ ง การศึกษา
ฯ /กองสวัสดิการ
สังคม 
1. ผอ.ทุกกอง  
2. นิติกร 

 1 . แ ต่งตั้ ง ค ณ ะ 
ท าง าน จั ด ท ามา ต 
ร ก า ร ส่ง เส ริ ม 
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส  
 2 . ประชุ ม คณะ 
ท างานเพ่ือจัดท า
มาตรตก า รต่ าง ๆ 
ที่ เกี่ยวข้อง  
 3. มอบหมายให้ 
บุคคลากผู้รับผิดชอบ 
ในการด าเนินการแต่
ละ ส่วน/ส านัก/กอง 

เห็นควร  
 1. วิ เคราะ ห์ ค ว า ม 
เสี่ยงกา ร ทุจริ ต แ ล ะ 
ปร ะพ ฤติ มิ ช อบ โด ย 
มี ข้อเสนอแนะ และ
ปัญหา อุปสรรค เพื่อ
ก าหนดวิธี ปฏิบัติแก้ไข
ปัญห าการ ทุจริตให้
เพียงพอต่อไป   
2. รายงาน ผ ล ก า ร 
ด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี รอบ 6  
เดือนแรก และ 12 เดือน  
ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับขั้นตอน 

มี.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวดัการรับรูาของผูามส่ีวนรดาเสียภายนอก (EIT) 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน  ITA 

(1)   
ผู้รับผิดชอบ  

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวิธีปฏิบัติ 

(3)   
แนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่
การปฏิบัติและ การ

รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 



 1 . คุณภาพ ก า ร  
ด าเนินงาน  

 2. ประสิทธิภ าพ 
การสื่อสาร  

 3 . ก า รปรับป รุ ง 
การท างาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/ กอง ช่ า ง / 
กอง การศึกษาฯ /
กองสวัสดิการ
สังคม 
1. ผอ.ทุกกอง  
2 . นั ก ท รัพ ย า 
ก ร บุคคล  
3. จพง.ทุกคน 

 1 . พั ฒ น า แ ล ะ 
ป รั บ ป รุ ง ก า ร  
ด าเนินการ 
โดยเฉพาะการปฏิบัติ 
ง า น / ให้บริการผู้มา
ติดต่อคนอ่ืนๆอย่าง
เท่าเทียมกัน   
2 . วิเคราะห์ว่า 
ภารกิจหรือบริการใด 
ภายในหน่วยงานที่
เกิด การให้บริการแก่
ผู้มา ติดต่อหรือรับ
บริการ อย่างไม่เท่า
เทียมกัน  
 3. ให้ระบุข้ันตอน 
การให้บริการไว้ใน
คู่มือ หรือ มาตรฐ าน 
การให้บริการของ 
อบต. หนองหลวง 
 4. ด าเนินการจัด ให้
มีบริการ E-Service   
5. เปิดโอกาสให้  
บุคคลภายนอก เข้ามี 
ส่วน ร่วม ใ น ก า ร 
ด าเนินงานตาม
ภารกิจ ของ อบต.
หนองหลวง ผ่านการ 
ด าเนิน การโครงการ 
หรือกิจกรรม ต่างๆ 

เห็นควร  
 1. ผู้บังคับบัญชา ติ ด 
ตามการน าเสนอ 
ผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุงการ
พัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ของ อบต. 
หนองหลวงโดย
สามารถดูสรุป จาก
การ ร า ย ง า น ผ ล 
ก ารด าเนินงาน
ประจ าปี  
 2. ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการรายงานผล 
จากมาตรการส่งเสริม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
แ ล ะ ก า ร 
ด าเนินการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณ 
ธรรมและ ความ
โปร่งใส 

ต.ค. 
2565  ถึง  

มี.ค. 2566 

 
 
 
 
 

แบบวดัการเปิดเผยขาอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตวัช้ีวดัของการ
ประเมนิ  ITA 

(1)   
ผูารับผดิชอบ  

หรือผูาทีเ่กีย่วขาอง 

(2)   
ขั้นตอน  

หรือวธีิปฏิบัต ิ

(3)   
แนวทางการก ากบั

ตดิตาม ใหาน ารปสู่การ
ปฏิบัตแิละ การ
รายงานผล 

(4)  
ระยะเวลา  
ด าเนินการ 



1. การเปิดเผยข้อมูล  

2. ก า รป้ อ งกั น 

 ก า ร ทจุริต 

ส านักปลัด  
1 . นักทรัพยา ก ร 
บุคคล  
2. นิติกร  
3. จพง.ธุรการ 

 1 . แ ต่งตั้ ง 
คณะท างาน  
 2. มอบหมายให้ ผู้ 
รับ ผิดชอบในการ 
ด าเนินการแต่ละส่วน 
ในตัวชี้วัด  
 3. จัดท าโครงการ 
หรือมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
 แ ล ะความ โ ป ร่ ง 
ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน  
 4 . ใน ส่ ว น ก า ร 
แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด า 
เนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทจุริต ให้
วิเคราะห์ เพ่ิมตาราง 
หรือระบุข้อเสนอแนะ
และระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรค ไว้  
 5. ด า เนิ น ก า ร  
จัดท าและเผยแพร่   
นโยบายNo Gift  
Policy ไม่รับ
ของขวัญ 

เห็นควร  
- การเปิดเผยข้อมูล  
 1 .พัฒนาและ 
ปรับปรุงการ
ด าเนินการ ตามแบบ
วัดการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ  

- การป้องกันการ
ทุจริต  1 . 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ
การรายงานผลการ 
ด าเนินการป้องกันการ 
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ าปี 
ให้มี ข้ อ มู ล ร า ย ล 
ะ เอียด สรุปผลการ
ด าเนินการ ระบุ
ข้อเสนอแนะ และ      
ร ะ บุข้อมูล ปั ญ ห า 
อุปสรรคไว้ด้วย  
 2. รายงานผลการด า 
เนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy ไม่รบั 
ของขวัญ  
 3. รายงานผลตาม 
ตัวชี้วัดOITแล้วน า ไป 
เปิดเผยบนเว็ปไซต์ของ  
อบต.หนองหลวง 
ต่อไป 

ต.ค. 
2565  ถึง  

มี.ค. 2566 

 
 


